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There is an intuitive belief that 

mentoring works. (Rhodes, 2005; Wrightsman, 1981). 

There has been little firm evidence that 

mentoring, by itself, can be a positive 

experience for youth. (Tierney & Grossman, 2000) 



1999 ς 2001 

 

ÅLeonardo Pilot Project 
- Peer Education Training (PET) 
- Bélgica, Italia, França, Reino Unido 

 

 

 



2002 - 2005 

ÅLeonardo Pilot Project 

ÅPeer Mentor Support (PMS) 
- Portugal, Espanha, Irlanda, País de 
Gales 
 

 

 



2005 - 2007 
ÅMe Myself I (MMI)   

 Euromentor  
      - Bélgica     - Bulgária  

- Portugal (2)    - Rep. Checa 
- Chipre     - Portugal (2) 
- Espanha     - Espanha 
- País de Gales (3)   - País de Gales (3) 
 

 
 

 
 



2007 ς 2009 
Peer Implementation  ImpleMentor  NetMentor 

 (PIP) 

- Wales   - Wales   - Portugal (2) 

- Belgium   - Cyprus   - Greece  

- Italy   - Belgium  - Italy 

- Portugal   - Italy   - Wales (2) 

- Romania   - Denmark   

- Turkey   - EFVET 

 

 



2009 ς 2011 
European Guide   Peer Education ς   Pathways to 
To Mentoring   Pan European   Work 

 (EGM)    (PEPE)    (PtW) 
- Wales (2)   - Wales    - Finland 
- Turkey   - Bulgaria  - Hungary 
- Belgium   - Denmark  - Romania 
- Slovakia   - Greece   - Estonia 
- Netherlands  - Italy   - Wales 
- Portugal (2)  - Portugal 
-    Cyprus 

 
 

 
 

 



www.peermentor.org  

http://www.peermentor.org/
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"A new study argues that those volunteering to help young people should always 

be trained and qualified"  

 

(Cit. When Mentoring can do more harm than good; Murray, The Guardian,2008). 



Desenvolvimento de 
recursos para a 

implementação de 
programas de mentoria e 

educação entre pares. 

Produtos  dos  projectos 



Modelo de formação de 
mentoria 

 

12 unidades 

 

Sessões - Duração 1h30min 



Objectivos  formação mentoria  

I Competências sociais e de comunicação 

interpessoal 

II Competências para a resolução de problemas 
ÅIdentificar os problemas/preocupações 

ÅExplorar possíveis soluções 

ÅSeleccionar uma resposta adequada 

ÅDesenvolver atitude positiva em relação aos problemas 

 

III Competências para a definição de objectivos 

individuais e estabelecimento de planos de acção de 

mentoria  
- Identificar desafios  

- Estabelecer metas realísticas 

- Aprofundar o conhecimento sobre as áreas a trabalhar 

- Desenvolver as qualidades pessoais 


